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1. Klarung von Begriffen
2. Aufgabe Tellhabebericht
3. Kreislauf der Assistenzplanung

4. Vorstellung des Teilhabeberichts der
Johannes-Diakonie Mosbach
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Bezug zum Gesamtplan! Klarung von Begriffen!

Winsche

Wiinschen soll entsprochen werden (rechtlich verankert;
sofern angemessen).

Bedarf

Leistung

MalRnahmen

LB
Besteht dann, wenn ein angemessenes Teilhabeziel LT
behinderungsbedingt nicht ohne (personelle) Hilfe erreicht werden
kann. Der Bedarf muss fiir den Betroffenen wichtig sein und der
Betroffene muss sich einbringen wollen.
Die Grobziele und die mittlere Zielebene werden beim BEI-BW abgefragt
(Orientierung schaffen, Perspektiven vermitteln, motivieren, langerer
Zeitraum).
Feinziele (SMART) werden vom LT festgelegt (z.B. bis in 4 Wochen sich
morgens selbstdndig zu waschen). LT
Beschreibung von personellen Hilfen zur Zielerreichung (LB)
(z.B. i. Form von Assistenz); Umfang und Haufigkeit werden
benannt; Vergiitung und Erbringung sind in LVV festgelegt.
Ist eine konkrete Handlung mit dem Zweck, ein klar definiertes Ziel zu LB
erreichen, ggf. mehrere MaBnahmen, um ein Ziel zu erreichen. (z.B. wie LE

das selbstandige Waschen erlernt wird).
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Der Teilhabebericht im Zusammenspiel
verschiedener Anforderungen!

» Rechtlich verankert im LRV § 37 (9)
o Grad der Zielerreichung
o Darstellung der MalRnahmen (die gewirkt haben...)
o Vorschlage fur die weitere Mal3nahmeplanung
o Mitwirkung des LB, Forderung des Gesamtplanverfahrens

» Sichert das Zusammenspiel von Leistungstrager, Leistungsberechtigten und
Leistungserbringer
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Verschiedene Aufgaben aus einer ,,Hand“;
EDV-gestutzt!

>

YV V'V

Vorbereitung der BEl BW Gesprache (\Wunsche und
Ziele des LB werden in der ICF-Logik ermittelt)

Eine fachliche Stellungnahme wird verankert

Die Ziele werden Dokumentiert und die Malshahmen
werden geplant ,Assistenzplanung fur die Mitarbeiter
und LB”

Die Durchftihrung wird dokumentiert (aktuelle Leistung
und Mal3nahmen mit Zielerreichung)

Klarung der Arbeitsorganisation (was, wann, wer, wo?)
Wirksamkeit und Wirkungskontrolle sind verankert
Vorschlage zur Weiterentwicklung des Gesamtplanes
(z.B. neue Ziele und Winsche)




MalRnahmen klaren!
Plan aktualisieren (LB/LE)

" Gesamtplan,
_(Neue) Ziele

/Arbeitsplan fur A
die

Mitarbeitenden,
was taglich zu tun

ist! )

LB/LE
Vorbereitung
auf BEI_BW,
NeuerTHBj

Kreislauf der
Assistenzplanung

Prifung:
(LB/LE)

Zielerreichung
Vorschlag fir

\neue Ziele ﬁ'




Johannes-Diakonie Mosbach

Haben Sie Fragen?




Johannes-Diakonie Mosbach

i
@ Johannes-Diakonie

Region/Geschéaftsbereich:

Teilhabebericht
(gem. § 37 Abs. 9 LRV) Absender (Organisationseinheit):

Datum des Berichts:

Leistungsbereich

1 Soziale Teilhabe besondere Wohnform
1 Soziale Teilhabe Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten (§52 LRV)

- Anlass/Grund:
[0 Bericht zur Bedarfsermittlung
_1 Folgebericht
1 Veranderung des Bedarfs

7 Entlassung
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Deckblatt:

Name, Vorname

Geburtsdatum

Geschlecht

Staatsangehorigkeit

Reha Bedarf/begrindete
Diagnose

Aktuelle Therapieangebote

Pflegebedurftigkeit SGB XI




Johannes-Diakonie Mosbach

1. Winsche und Lebensvorstellungen (Leitziele) des Klienten

2. Aktuelle Situation / Informationen zum Lebenshintergrund (persdnliche
Faktoren) / Anderungen (bei Folgebericht)
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Johannes-Diakonie Mosbach

2.2 Umweltfaktoren / 4uRere Gegebenheiten / Anderungen (bei Folgebericht)

ICF-Umweltfaktoren
Was hilft:

Was hindert:

3. Zielerreichung / Evaluation (entfallt beim Erstbericht)

Ziele aus Gesamtplan Malinahmen Zielerreichungsgrad

erreicht  Noch nicht ~ Wird eher Nicht
erreicht nicht erreicht
erreicht

i Begriindung Fachliche Sicht (Férderliche/hinderliche Faktoren):
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Johannes-Diakonie Mosbach

Ziel Nr. Zielerreichungsgrad Begrindung

Aus Sicht des Klienten
Forderliche/hinderliche Faktoren

Noch Wird eher Nicht
nicht nicht erreicht
erreicht erreicht

erreicht
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Johannes-Diakonie Mosbach

4.1 Lebensbereiche ICF / Ermittlung des individuellen Assistenzbedarfs

e Alle Lebensbereiche auffliihren
e Bei Folgebericht und Anderung des Bedarfs nur die Lebensbereiche mit Veranderungen
auffihren und ausfillen

ICF-Lebensbereiche 1 -9

1) Kann / Ausfiihrung selbstandig — Beschreibung der Fahigkeiten und Beeintrachtigungen
(AuRerungen des Betroffenen):

) Fachliche Stellungnahme zu Fahigkeiten und Beeintrachtigungen
bei Abweichungen oder nichtsprechenden Bewohnern):

3) Aktuelle Bedarfsdeckung
"%.,k e Aktuelle personelle Assistenzleistung (Mallnahmen) abbilden
k‘{‘.x‘ Die mit der aktuellen Leistung (Personalausstattung) nicht gedeckten Bedarfe abbilden

|
4) Wichtiges (neues) Ziel (Nach SMART-Kriterien; Ubertragung in die Ziele-Ubersicht)
> (Neues) Erhaltungsziel:

W
y

> (Neues) Befahigungsziel
~ » MaRnahmen bezogen auf die neuen Ziele: o
|

(Art/Qualitat, zeitliche Lage, Dauer und Haufigkeit der MalBnahmen beschreiben)




1) Kann / Ausfuhrung selbstandig — Beschreibung der Fahigkeiten und
Beeintrachtigungen

(AuRerungen des Betroffenen):

Ich gehe gerne spazieren und hdre dabei mit einem
Kopfhorer im Ohr Musik, das gefallt mir dann. Das
Taxifahren zur Tagesstatte klappt super.

2) Fachliche Stellungnahme zu Fahigkeiten und Beeintrachtigungen
(bei Abweichungen oder nichtsprechenden Bewohnern):

K.M. bendtigt Assistenz (Motivation, Orientierung,
Eingreifen) beim Spaziergang; auf seine Stimmung
muss geachtet werden.

Auf die Taxizeiten wird er hingewiesen und er muss
rechtzeitig auf die Fahrt vorbereitet werden. @,



3) Aktuelle Bedarfsdeckung
Aktuelle personelle Assistenzleistung (MalRnahmen) abbilden
Die mit der aktuellen Leistung (Personalausstattung) nicht gedeckten Bedarfe abbilden

Karl M. erhalt taglich ein Bewegungsangebot in Form
eines Spaziergangs, welches er je nach Stimmung
annimmt:

Die Mitarbeitenden motivieren ihn taglich; wichtig ist,
den richtigen Zeitpunkt bei ihm zu erkennen und zu
nutzen.

Beim Spaziergang benotigt Karl M. Orientierung und
Begleitung.
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3) Aktuelle Bedarfsdeckung

Eine vorausschauende Planung der Wegstrecke und
der Wegbegleiter (Mitklienten) ist die Basis fur einen
gelungenen Spaziergang.

Es besteht die Gefahr, dass er auf Umwege kommt
(weglauft) bzw. kritische Gesprache mit Fremden
eingeht, die dann zur Eskalation in Form von
weglaufen, schreien, beschimpfen, Gegenstande
werfen oder Ubergriffiges handeln, wie schlagen und
spucken fuhren konnen.

@)



3) Aktuelle Bedarfsdeckung

Um vor der Fahrt Eskalation zu vermeiden, wird er von
den Mitarbeitenden auf die Taxizeiten hingewiesen,
rechtzeitig auf die Fahrt vorbereitet, damit Karl M.
seine Aktivitaten rechtzeitig vor ankommen des Taxis
abschliel3en kann.

Er wird bei Anfahrt des Taxis zum Taxi begleitet,
sowie morgens vom Taxi abgeholt.
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Johannes-Diakonie Mosbach

4) Wichtiges (neues) Ziel (Nach SMART-Kriterien; Ubertragung
in die Ziele-Ubersicht)

(Neues) Erhaltungsziel:

Korperliche Beweglichkeit erhalten.
(Neues) Befahigungsziel:

Malnahmen bezogen auf die neuen Ziele:

Tagliche Teilnahme an Bewegungsangeboten. Spiegelfolie um
Bewegungen der eigenen Person wahrzunehmen.

(Art/Qualitat, zeitliche Lage, Dauer und Haufigkeit der
MalRnahmen beschreiben)

Zeitlichen und strukturellen Raum fur Tanzangebote schaffen.
Spaziergang in Kleingruppen arbeitstaglich annehmen und
verbindlich durchfiihren. Motivation und Anreiz zur Teilnahme durch
den Mitarbeiter.
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Johannes-Diakonie Mosbach

5. Ergebnis / Zusammenfassung / Empfehlung (neue) Ziele und

MalRnahmen
(wird automatisch aus Punkt 4 tlbernommen)

Lebensbereich MalRnahmen
nach ICF

g iy -

~ E*-=Erhaltungsziel
B*= Befahigungsziel

Unterschrift
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Teilhabebericht der Johannes-Diakonie

Gliederung Inhalt/Beispiele

Leistungsbereich besondere Wohnform

Anlass/Grund fur den Bericht Bericht zur Bedarfsermittlung, Folgebericht
Deckblatt Angaben zum/zur Klienten

Winsche und Lebensvorstellung des Welche Ziele hat der Klient, die Klientin, was
Klienten/Klientin maochte er/sie noch erreichen?

Aktuelle Situation/Lebenshintergrund Umzug, Freundin ist umgezogen, Mutter

verstorben, wichtige Bezugsperson fehlt

Umweltfaktoren Bauseitige Faktoren, Produkte fur persénlichen
Gebrauch, was hindert, was hilft

Zielerreichung/Evaluation Welche Ziele aus dem letzten Gesamtplan wurden
erreicht, wenn nicht, warum, Zielerreichungsgrad
(erreicht, nicht erreicht, etc.), Sicht Mitarbeitende,
Klient/Klientin, forderliche/hinderliche Faktoren

ICF Lebensbereiche 1-9
Ergebnis / Zusammenfassung / Empfehlung In einer Tabelle werden die Ergebnisse, etc.
(neue) Ziele und Mal3hahmen zusammengefasst.
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Haben Sie Fragen?
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